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岩手 県 立 産業 技術 短期 大 学校 水沢 校 
県 立 宮古 高等 技術 専門 校 
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能力 開発 セミ ナー コー スガ イド 2022 


C ON T EN | S 


セミ ナー の 開催 コー ス お よび 内 容 は 、P3~P8 に 掲載 _ し て お り ま す 。 


(分 野 別 ・ 全 会 場 統合 掲載 ) 




















( 頁 〉 掲載 コー ス No. < コー ス 数 > 

能力 開発 セミ ナー 受講 の ご 案内 

申込 

1. 社員 育成 -1 (階層 別 研修 ) No. 1 ~ 21 <21 コ ー ス > 

2. 社員 育成 -2 (一 般 研修 ) 階層 別 研修 体系 No. 22 ~ 33 <12 コ ー ス > 

3. 生産 ・ 品 質 能力 開発 支援 の ご 案内 No. 34 ~ 53 <20 コ ー ス > 

6 4. 機械 ・ 制 御 No. 54 ~ 65 <12 コ ー ス > 
5. 電子 ・ 電 気 No. 66 ~ 74 <9 コ ー ス > 

6. IT・PC No. 75 ~ 93 <19 コ ー ス > 
7. 企画 ・ デ ザイ ン No. 94 ~ 101 <8 コ ー ス > 
8. 建築 ・ 設 備 No. 102 ~ 112 <11 コ ー ス > 
9. 安全 ・ 衛 生 No. 113 ~ 114 <2 コ ー ス > 





能力 開発 セミ ナー 年 間 開催 日 程 一 覧 





還 回 回 


セミ ナー 会 場 案 内 (盛岡 地区 ・ 水 沢地 区 ・ 大 船渡 地区 ・ 宮 古 地区 ・ 二 戸 地 区 ・ 久 慈 地区 ) 





コー スガ イド の 記載 に つい て 

〇 コー ス 番 号 は 、 コ ー ス 固有 の 番号 で あり 、 コ ー ス 名 と 開催 会 場 の 識別 に 使用 し ます 。 

〇 研修 内 容 に 記載 の 【 対 象 者 】 は 、 受 講 に 必要 な スキ ル 等 の 目安 を 示し ます 。 

〇 実施 形態 は 、「 講 義 (知識 ) と 実習 (技能 ) 」 を 区 別 す る も の で 、 資 格 取得 関連 で は 
[学科 と 実技 | と 記載 し て お り ま す 。 

〇 定員 は 計画 上 の 人 数 で す 。 会場 の 都合 に より 多少 の 増減 が 発生 する 場合 が あり ます 。 
※ 開 催 に つい て の 詳し い 情 報 は 、 各 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 

〇 研修 日 程 の 欄 に 記載 の ①② は 、 同 じ 内 容 で 2 回 実施 する こと を 示し ます 。 

〇 研修 コー ス 名 に 、( 資 格 ) が つい て いる も の は 、 資 格 取得 関連 コー ス で す 。 


能力 開発 セミ ナー 受講 の ご 案内 人 


⑧ 能 力 開 発 セ ミナ ー と は 


働い て いる 方 が 、 技 術 革新 、 産 業 構 造 の 変化 等 に 対応 する 高度 な 技能 及び 知識 を 習得 する た め の セ ミ 
ナー で す 。 ※ 職業 能力 開発 促進 法 に 基づき 公共 職業 能力 開発 施設 が 行う 在職 者 向け の 公共 職業 訓練 (在職 者 訓練 ) 


受講 対象 
働い て いる 方 で あれ ば 、 ど な た で も 受講 する こと が で きま す 。 コ ー ス の 内 容 に よっ て は 、 受 講 条 件 を 
定め る 場合 が あり ます 。 


る 実施 概要 


① 開 催 日 程 : 3 頁 ~ 8 頁 の コー ス 一 覧 、 ま た は 9 頁 の 「 年 間 開 催 日 程 一 覧 | を ご 覧 くだ さい 。 
※ 都合 に より 、 日 程 の 変更 や 開催 が 中 止 と な る 場合 が あり ます 。 
② 開 催 日 数 : 2 日 間 (12 時 間 ) が 基本 と な り ま す 。※ 12 時 間 を 超え る 場合 は 、 内 容 欄 に ※ 印 で 記載 し ます 。 
③ 開 催 時 間 : 9 : 00~16 : 00 ま で の 6 時 間 が 基本 と な り ま す 。 
※ 会 場 都合 に より 、 時 間 を 変更 する こと が あり ます の で 、 受講 通知 を ご 確認 くだ さい 。 
④ 修 了 証 書 : 開催 時 間 の 8 割 以上 を 受講 し た 場合 、 職 業 能 力 開発 促進 法 に 基づき 、 各 実施 施設 長 名 に て 
修了 証書 が 交付 され ます 。 
※ 但し 、 セ ミナ ー で 使用 する テキ スト や 実習 用 の 材料 等 に つい て は 、 実費 負担 と な り ま す 。 実費 負担 の 
有無 や 金額 等 に つい て は 、 受 講 を 希望 され る コー ス の 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 


人 @ 申 込 方 法 
© [受講 申込 書 」 (2 頁 ) に より 、 各 コー ス の 実施 担当 施設 に 直接 お 申し 込み くだ さい 。 
※ 受講 受付 は 先着 順 と な り ま す 。 
※ 各 コー ス と も 受講 人 数 に 定員 を 設け て お り ま す 。 定員 を 超え た 場合 は 、 キ ャ ン セ ル 待 ち を いた だ く か 、 ま た は 、 
他 の 会 場 を ご 案内 させ て いた だ く こ と が あり ます 。 
※ 定員 超え が 見 込ま れる 場合 、 同 一 事業 所 か ら の 受講 者 数 を 制限 させ て いた だ く こ と が あり ます 。 
※ 実施 担当 施設 に 郵送 また は 直接 ご 持参 いた だ く こ と も 可能 で す 。 (裏表 紙 の 「 会 場 案 内 」 参照) 








受講 決定 の 通知 
〇 申込 者 また は 各 事 業 所 の ご 担当 者 様 宛て に 、FAX・ メ ー ル また は 電話 に て ご 連絡 いた し ます 。 


@ そ の 他 
〇 名 会 場 は 全面 禁煙 と な っ て お り ま す 。 


受講 申込 み ・ お 問い 合わ せ 先 


< 会 場 > ぐ 実 施 担当 施設 > 


画 盛 岡 会 場 岩手 県 立 産業 技術 短期 大 学校 TEL:019-697-9096) 
受付 > seminar_morioka@pref.iwate.jp 





画 水 沢 会 場 岩手 県 立 産 業 技術 短期 大 学校 水沢 校 (TEL:0197-22-4427) 
受付 > seminar_mizusawa@pref.iwate.jD FAX:0197-22-4431 


田宮 古 会 場 岩手 県 立 宮古 高等 技術 専門 校 TEL:0193-62-5606) 
受付 > seminar_miyako@pref.iwate.jD FAX:0193-64-6596 


一 一 戸 会 場 易 岩手 県 立 二戸 高等 技術 専門 校 TEL:0195-23-2222) 
受付 > seminar_ninohe@pref.iwate.jD FAX:0195-23-9081 





受講 申込 書 


県 立 産 業 技術 短期 大 学校 長 
\ 立 高等 技術 専門 校長 


企業 名 (申込 者 ) 
下記 の と お り 受 講 を 申し 込み いた し ます 。 


※ 受 講 日 程 
※ ふり が な 


※ 氏 名 











所 属 ・ 役 職 等 
担当 業務 等 
※ ふり が な ※ 生 年 月 日 
。 昭和 

※ 氏 名 平成 

所 属 ・ 役 職 等 
担当 業務 等 
※ ふり が な ※ 生 年 月 日 
。 昭和 

※ 氏 名 平成 年 
所 属 ・ 役 職 等 
担当 業務 等 


実務 経験 年 数 














実務 経験 年 数 

















実務 経験 年 数 





(工場 ・ 支 店 ・ 営 業 所 名 等 ) 














事業 内 容 





担当 者 氏名 








e-mail 








注 ) ※ 印 は 、 記 載 必須 項目 で す 。 受 講 者 情報 記載 欄 の 数 が 不足 の 場合 は 、 コ ピー し て ご 使用 くだ さい 。 
【 個 人 情報 に つい て 】 受講 申込 書 に ご 記入 いた だ いた 個人 情報 は 、 能 力 開発 セミ ナー の 受講 に 関す る 事務 処理 及び 個人 を 
特定 し な い 統 計 処 理 、 能 力 開発 セミ ナー の ご 案内 等 に の み 使 用 さき させ て いた だ きま す 。 
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画 1 社員 育成 一 1 (階層 別 研修 ) 画 





新入 社員 と し て の 時 本 的 行動 と 、 社 会 人 と し て の マナ ー を 学び ます 。 | = 中 村 夢 美子 2023/ 
【 対 象 者 】 4 月 に 入社 予定 の 方 、 今 年 度 入社 され た 社員 等 < ai び じ ね す > 3/16. 17 


社会 人 と し て の 心構え と マナ ー、 基 本 的 な コミ ュ ニ ケー ショ ン に つい 
て 演習 を 交え て 習得 し ます 。 4/7. 8 
【 対 象 者 】 4 月 に 入社 され た 方 及び 前 年 度 中 に 入社 の 方 


社会 人 と し て の 心構え と 革 本 的 な ビジ ネス マナ ー に つい て 、 演 習 を 
交え て 学び ます 。 ① 4/12. 13 
(身だしなみ 、 立 ち 居 振る 舞い 、 名 刺 交 換 、 電 話 対応 、 電 子 メ ー ル 他 ) 

[対象 者 】 概ね 入社 1 年 末 満 の 社員 等 i 田原 美晴 ② 4719. 20 
※ 宮 古 商工 会 と 共催 TA 


社会 人 と し て の 心構え と 基本 的 な ビジ ネス マナ ー に つい て 、 演 習 を 4/21. 22 
交え て 学び ます 。 * 
(身だしなみ 、 立 ち 居 振る 舞い 、 名 刺 交換 、 電 話 対応 、 電 子 メー ル 他 ) 
| 概ね 入社 1 年 未満 の 社員 、 改 かめ て ビジ ネス マナ ー を 学び 4/14. 15 
た い ・ 


I( ス ター ト ア ッ プ ) 
「 な ぜ 働 く の か ] と いう 問い に 向き 合い な が ら 、 社 会 人 に 求め られ る 
役割 と 、 そ れ を 支え る 心構え ・ 基 本 動作 を 学び 、 学 生か ら 社 会 人 へ の 4/25. 26 
意識 改革 を 図り ます 。 
【 対 象 者 】 IT、II と セッ ト で 受講 で きる 入社 1 年 目 の 社 


II( フ ォ ロ ー ア ッ プ ) 
会 社 に 入っ て 最初 の 節目 と な る 入社 半年 に 、 会 社 生 活 を 振り 】 

現状 の た な 卸し を 行う と と も に 、 仕 事 の 基本 的 な 進め 方 を 再 認 中 村 夢 美 子 
パワ ー ア ッ プ を 図り ます 。 く 乾 al び じ ね す > 
【 対 象 者 】 1 を 受講 され た 方 


四 ( ブ ラッ シュ アッ プ ) 
1 年 間 の 足跡 を 振り 返り 、 仕 事 の 進め 方 を 再 認 識 す る と と も に 、 
ら が 先輩 の 立場 に な る こと を 自覚 し 、 手 本 と な る べき 行 一 
を 考え 、2 年 目 に 向け た 成長 へ の 基礎 を 再 構築 し ます 。 

【 対 象 者 】 1、II を 受講 され た 方 


























































































































































































































































































































若手 社員 と し て の 役割 、 主 体 性 を 発 押 する 上 で 必要 な 意識 、 周 ーー 
人 に 働き か け て 仕事 を する 方 法 、 仕 事 上 の 効果 的 な コミ ュ ニ ケー ショ 中 村 夢 美子 
ン や 自己 啓発 の 基本 に つい て 学び ます 。 く 偶 ai び じ ね す > 
【 対 象 者 】 入社 2 一 5 年 目 の 社 員 






































① 7/6. 7 
② 11/15. 16 


中 堅 社員 と し て の 役割 行動 、 組 織 活動 の 基本 、 職 務 の 進め 方 の 基 高橋 雅裕 

本 、 問 題 発見 と 課題 解決 の 手法 、 上 司 へ の 働き か け 、 職 場 の チー ム | = MM 
ワー ク と メン バー シッ プ 等 に つい て 学び ます 。 8 高橋 コン サル 
【 対 象 者 】 入社 5 ち ~10 年 目 の 社 員 ま た は グル ー プ リー ダー 等 ティ ング オフ ィ ス > 





9/13. 14 





@ 6/1. 2 
② 10/19. 20 








中 堅 社員 の 立場 と 役割 、 仕 事 の サイ フル 、 上 司 の 補佐 、 部 下 ・ メ ン 2 5/26. 27 
パー へ の 指導 < 助言 、 リ ー ダ ー シ ッ プ 、 改 善 の 進め 方 、 チ ー ム ワー ク 、| = 中 村 夢 美子 
能力 向上 と 自己 啓発 他 に つい て 学び ます 。 くそ 0ai び じ ね す > 
【 対 象 者 】 入社 5 一 10 年 目 の 社 員 また は グル ー プ リー ダー 等 6/7. 8 





















































6/9. 10 


① 5/24. 25 
管理 ・ 監 督 者 に 求め られ る 職務 遂行 能力 (専門 的 能力 、 実 行 力 、 対 人 遠藤 敬 悦 の 6716 17 
初級 管理 ・ 監 督 者 研修 | 能力 、 問 題 解決 能力 ) の 基本 を 身 に 付け る 方 法 を 学び ます 。 2 ・ 
【 対 象 者 】 新任 の 管理 監督 者 等 < 職業 訓練 指導 員 > 


























6/21. 22 








管理 ・ 監 督 者 に 求め られ る 職務 遂行 能力 (専門 的 能力 、 実 行 力 、 対 人 高橋 雅裕 
能力 、 問 題 解決 能力 ) を 振り 返り 、 実 践 演習 を 通じ て 職場 活用 で き | = 癌 10/25. 26 
る ポイ ント や 方 法 を 学び ます 。 て 高橋 コン サル 
[対象 者 】 管理 監督 者 及び 幹部 社員 候補 者 等 PANSIAR 


今や 管理 職 に 必須 の スキ ル と し て 、 管 理 者 の 立場 と 役割 、 管 理 者 の 
姿勢 と 判断 、 育 成 と ハラ スメント 防止 、 組 織 の 運営 、 基 準 に 基づく 管 |= 中 村 夢 美子 5/24. 25 
理 、 問 題 解 決 、 改 善 他 に つい て 学び ます 。 く 0ai び じ ね す > 
【 対 象 者 】 管理 職 、 ま た は 管理 職 候補 の 社員 


g TE ント を 習得 し 、 メ ン バ 
人 事 管理 考課 者 | 一 つの モチ ベー ショ ン ア ッ プ を 図る 実践 手法 を 学び ます 。 11/29. 30 
象 者 】 経営 者 人 者 及 び 人 事 労務 担当 責任 者 








































































































標 の 立て 方 の 原則 、 実 行方 法 と 目標 達成 の た め の 要 | _ 高橋 雅裕 
目標 管理 パワ ー ア ッ プ | 件 、 人 事 考課 等 へ 結び 付け る 原則 等 を 学び ます 。 a 2023/ 
象 者 】 管理 監督 者 及び 幹部 社員 候補 者 等 ラス 1/19. 20 


経営 体質 強化 の 前 所 と な る 組織 力 強 化 や 組 線 活 性 化 の 手法 、 経 党 2023/ 
組織 活性 化 創造 開発 | 力 強 化 に 向け て の 創造 力 開発 の 手法 等 に つい て 学び ます 。 
【 対 象 者 】 管理 監督 者 及び 経営 者 等 2/7. 8 

































































IE] 


画 2 社員 育成 一 2 (一 般 研修 ) 画 








常 生活 、 日 常 業務 に お いて 、 問 題 と し て いる も の は 、 何 が 問題 な の 
問題 解決 手法 の 基礎 | の 把握 し 、 問 題 解決 する た め の フ レー ム ワ ー ク 、 問 題 解決 手法 、 食 | 産業 技術 短期 5/10.11 
20 法 の 馬 と 考 間 こつ いて 、 基 本 的 な 知 職 を 本 香 し ます 。 大 学校 講師 T 

若手 中 皿 層 


















































( 新 】 コミ ュ ニ ケー ショ ン と ハラ スメント 対策 か ら 離 職 を 防ぎ 、 職 場 環 ] 
離職 防止 セミ ナー | < りか ら 強 い 組織 づく り を 学び ます 。 7/26. 27 
【 対 者 者 】 中 堅 層 管理 ・ 監 督 者 層 

















今野 良子 
5 本 パワ ハラ 防止 法 を 踏ま えた 正しい 知識 を 身 に つけ 、 組 織 的 な 防止 対 < キャ リア パー トナ ー> 
ハラ スメント 対策 | 策 が と れる よう に な る こと を 目指 し ます 。 ど の よう な 事 が ハラ ス メ ン 9/14.15 

ー 職 場 環 境 づ くり と 離職 防止 ト に な る の か 基本 を 押さ え 、 日 頃 の コミ ュ ニ ケー ショ ン や 、 相 談 を 受 * 
けた 際 の 対応 な ど 職 場 全体 の 環境 づく り に つなげ ます 。 



























































基本 的 な ど ビジ ネス マナ ー に 加え 、 社 内 の 人 間 関係 を 円 滑 に する マ 
ナー や 、 オ ン ラ イン 会 識 で の マナ ー や コロ ナ 福 で の エチ ケッ ト に つ 
いて 学び 、 フ レー ム の 捉え 方 、 対 面 ・ 電 話 対応 の 基本 な ど に つい て 6/15. 16 
ー ル プレ イン グ を 通し て 学び ます 。 






























































社内 の 人 間 関 係 を 円 滑 に する マナ ー や 、 急 速 に 進 お オン ライ ン 会 
議 、 コ ロナ 褐 で の 意識 の 持ち 方 と エチ ケッ ト に つい て 学び 、 フ レー ム 
の 捉え 方 、 対 面 ・ 電 話 対応 の 基本 な ど に つい て ロー ルプ レイ ング を 田原 美晴 6/21. 22 
通し て 学び ます 。 < オッ フル エム > 
【 対 象 者 】 若手 ~ 中 堅 層 の 社員 


相手 に 心 を 開い て も ら う コツ 、 伝 える た め の テ クニ ッ ク 、 上 司 か ら 部 

下 へ の ティ ー チ ング 、 話 を 聞く 時 の スキ ル を 身近 な 例 を 基 に 、 ロ ー 6/23. 24 

ルプ レイ ング 形式 で 学び ます 。 

クレ ー ム 対応 は 基本 的 な 初期 対応 等 、 課 題 を 皆 で 考え な が ら 解 決 

2 し 、 実 践 で 活用 出来 る 対応 力 を 身 に つけ ます 。 7/14. 15 
【 対 象 者 】 入社 3 年 目 以降 、 ま た は 中 間 管 理 職 の 社員 

























































































| の 多様 な 人 が 働く 職場 に お いて 必要 な コミ ュ ニ ケー ショ ン を 理解 し 、 
職場 の コミ ュ ニ ケー ショ ン | 実践 出来 る よう 、 そ れ ぞ れ の 意見 ・ 思 い の 違 い を 活か し あう た め の 11/29. 30 
コミ ュ ニ ケー ショ ン に つい て 学び ます 。 









































スタ ッ フ を 通じ て 自身 の 意志 の 実現 と 組織 目標 の 達成 を 図る た め 川原 理美 
や さぶ ~ に 、 ス タッ フ の 能力 を 最大 限 に 引き 出す こと が で きる マネ ジメント 当 I 

スタ ッ フ マネ ジメント 手法 を 学び ます 。 < 遠野 職業 訓練 協会 > 6/27. 28 

【 対 象 者 】 管理 監督 者 、 ブ ルー プリ ー ダ ー 等 


ミュ ニケ ーション を 中 心 と し た 意志 伝達 と スタ ッ フ 支援 に よっ て 、 
タッ フ の モチ ベー ショ ン を 向上 させ 、 そ の 能力 を 最大 限 に 引き 出 6/9.10 
こと で 、 組 織 目 標 の 達成 を 実現 する マネ ジメント 手法 を 学び ます 。 ・ 
象 者 】 管理 略 督 者 、 グ ルー プリ ー ダ ー 等 
Oo 、。 、  _ , 、| 基本 8 な コミ ュ ニケ ーション 話 法 を 取り 入れ 、 職 場 の 円 滑 な 人 間 関 

アサ ーション か らら 学ぶ | 係 を 構築 する アサ ーション の 基礎 知識 を 学び ます 。 佐藤 まゆ み ① 4/27. 28 


ミュ ニケ ーション 技法 | また 、 お 互い を 尊重 する 率直 な 自己 表現 力 の 取得 を 目指 し ます 。 < オフ ィ スイ ー ハ トー プ > 
コミ ュ ニ ケー ショ ン 技 法 氷 者 】 若手 社員 一 小 チー ム の リー ダー 等 9 @ 9/27. 28 
















































































変化 の 激しい ビジ ネス 環境 を 、 し な や か に 強く 生き 抜く た め の 知識 
SR と し て 、 自 立 的 に 立ち 直る 力 を 得る た め の 心 の 筋 トレ を 学び ます 。 
レジ リエ ンス と 時 に 、 セ ルフ ケア ・ ラ イン ケア に よる 1 次 予防 2 次 予防 を 中 心 に 、 藤村 七美 フ /14. 15 

く 人 が 健やか に 、 い きい き と 働け る よう な 気配 り と 援助 、 お よび 
メン タル ヘル スケ ア | 円 滑 な 活動 実践 の 仕組 み 作 り を 学び ます 。 RO TS 
[対象 者 】 若手 社員 管理 監督 者 、 衛 生 管 理 者 等 

































































< く 注記 > 
※1.①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 
※2. 最 少 開催 人 数 等 に つい て は 、 各 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 


階層 別 研修 体系 











管理 ・ 監 督 者 研修 
初級 管理 ・ 監 督 者 研修 





新入 社員 研修 
中 堅 社員 研修 


若手 社員 研修 
新入 社員 マナ ー 


ビジ ネス マナ ー 










組織 活性 化 創造 開発 
人 事 管 理 考課 者 
目標 管理 パワ ー ア ッ プ 























6/23. 24 











パフ ォ ー マ ンス の 向上 や 品質 マネ ジメント シス テム プロセ ス の 
MPRORN 内 部 品質 監査 の 視点 と 監査 の 方 法 に つい て 学び ま 6/14. 15 

















1 S O9 0 0 1 
= 関 殺 才 品質 マネ ジメント シス テム の 構築 に 携わっ て いる 方 、 
内 部 監査 員 養成 企業 内 で |SO9001 の 内 部 品質 牙 計 査 員 と し て 活躍 や レベ ル ア ッ プ a 
を 目指 す 方 千田 守 10/5. 6 
日 























< 日 本 品質 保証 機構 5O 
東北 事務 所 > 





10/25. 26 








ISO9001 及び ISO14001 を 事業 活動 に 統合 し た 統合 マネ ジ メ ン 

トシ ステ ム に 対す る 菩 査 の 視点 と 監査 の 方 法 に つい て 学び ます 。 
1SO9001/14001 | [語義 才 JjsO9001/I5O14001 の 統合 内 部 監査 員 を 目指 す 方 11/15. 16 
内 部 監査 員 養 成 | 現在 ISO9001 内 部 監査 員 で ISO14001 内 部 監査 員 の 力量 を 身 
に 付け た い 方 、 ま た は その 逆 の 方 








① 6/7. 8 


ISO14001 要 求 事項 と 内 部 環境 監査 の 方 法 を ケー スス タデ ィ 等 を ② 7/5. 6 
通じ て 理解 し 、 内 部 環境 監査 員 と し て の 能力 を 備え る 基礎 と し ます 。 齋藤 一 朗 
【 対 象 者 】 環境 マネ ジメント シス テム の 構築 に 携わっ て いる 方 、 及 記 <JQA 認 定 主任 審査 員 > 1 0/1 2. 1 3 
び 企 業 内 で 内 部 環境 監査 員 と し て 活躍 する こと を 目指 す 方 
































9/6. 7 





天宮 形 航 化し が ちな 内 部 監査 シス テム の 改善 ポイ ント と 、 監 査 員 力 量 

1 5 〇 内 部 監査 シス テム | アッ プ の た め の 実 践 的 訓練 を 、 現 役 ISO 審 査 員 が 指導 し ます 。 菅原 尚史 

レ べ ルル ア ツ プ | 対象 痢 !SO9001 ン 14001 認 証 登録 後 3 年 以上 の 組織 に 所 属 < クオ リティ マネ ジメント 2/27. 28 
し 、3 回 以上 の 監 次 経験 の ある 内 部 監査 中 、 管 理 責 任 者 本 > 




















EE 5/17. 18 
QC の 七つ道具 (統計 的 手法 ) に つい て 学び ます 。 





品質 管理 1 (基礎 編 ) | [対象 者 】 品質 管理 を 初め て 学ぶ 方 


9/13. 14 




















QC の 七つ道具 を 活用 し た 推進 、 展 開 方 法 に つい て 学び ます 。 8/18. 19 
演習 課題 を 使い 職場 の 改善 活動 へ の 取り 組み 方 、QC 手 法 の 効果 的 
品質 管理 (応用 編 ) | な 適用 方 法 に つい て 学び ます 。 1 
[対象 者 】 品質 管理 ! を 受講 し た 方 、QC 検 定 34 級 取得 を 目指 す 方 | = 今野 六郎 
く < く QC サー クル 上 級 
指導 士 > 

































































ヒュ ー マ ン エラ ー の 基本 理論 に 加え て 、 ポ カミ ス 対 策 の 発想 力 、 実 践 


ニラ マン ッ ェ ラー ニー 力 を 身 に つけ ます 。 
ヒュ ー マ ン エラ ー 防 止 | 7 委 才 】 管理 者 、 安 全 担 当 者 、 現 場 帆 皆 才 等 














7/12. 13 

















リス フク マネ ジメント | 国際 リス クマ ネジ メン ト 規 格 で ある ISO31000 等 を 参考 に 、 自 然 災 
害 や 大 事故 に 備え 、 不 祥 事 リ スク も 含め て 組織 等 の 災害 危機 管理 10/20. 21 
( 危機 管 理 ) | の 成功 例 や 失敗 例 を も と に 、 対 応 方 法 に つい て 学び ます 。 









































TPM は [災害 ゼロ 」 [不良 ゼロ | [故障 ゼロ | 等 、 も の づく り 現 場 の EE 
あら ゆる ロス を 未然 防止 する し くみ を 構築 する 活動 で す 。 そ の 要点 | i 

T P M 実践 | に つい て 事例 を も と に 学び ます 。 < 元 東北 修作 TPM 

[対象 者 】 保全 担当 、TPM 担 当 、 管 理 者 他 失 入 > 


仕事 の 全体 像 が 把握 で き 、 仕 事 を 行う うえ で 前 提 と な る 基本 的 知識 
生産 管理 の 基礎 | を 習得 し 、 広 範囲 な 知識 を コン パク ト に 学び ます 6/28. 29 
[対象 者 】 新た に 、 生 産 に 関わ る 業務 を 担当 され る 方 


機械 操作 の オペ レー タ と し て 、 必 要 と な る 担当 機械 の 日 常 点検 、 簡 
自主 保全 の 基礎 | 単 な 修 理 を 実施 で きる 自主 保全 の 知識 を 習得 し ます 産業 技術 短期 7/21. 22 
[対象 者 】 工作 機械 の オペ レー ター と し て 新た に 担当 され る 方 等 大 学校 講師 


受注 予 本 販売 ・ A 3 
| 約 の 論 | 制約 条件 (ボトル ネッ ク ) に 着目 し て 、 ド ラム ・ パ ッ フ ァ ・ ロ ー プ (DBR 
制約 条件 理 識 と いう 同期 化 の 手法 を 用 いて 全体 最適 化 を 目指 す 手法 (TOC) の 9/15. 16 
( T O C 基礎 ) | 概要 を 学び ます 。 

【 対 象 者 】 生産 に 関わ る 業務 を 担当 され て いる 方 


能力 開発 支援 の ご 案内 


上 
要望 に 応じ た カリ キュ ラム に よる 在職 者 訓練 (オー ダー メイ ド 訓 練 ) の 実施 等 、 事 業 主 (事業 主 団体 を 

含む 。) の 方 々 の 社員 教育 訓練 や 能力 開発 推進 に 対す る 支援 を 行っ て お り ま す 。 

お 近く の 、 産 業 技術 短期 大 学校 また は 高等 技術 専門 校 に ご 相談 くだ さい 

〇 仕事 で 必要 と する 新しい 知識 、 専門 的 知識 、 技 能 ・ 技 術 の 向上 

〇 技能 検定 、 技 能 検 定 に 向け た 研修 及び 情報 提供 

〇 職業 能力 の 開発 向上 に つい て の 相談 や 支援 

また 、 各 施設 で 実施 し て いる 能力 開発 セミ ナー に つい て 、 新 た な コー ス 設 定 等 の ご 要望 も 受け 付け て お り ま す 。 


























































































































































































































5 


EE 


画 4 機械 ・ 制 御 画 は 資格 取得 関連 コー ス で す 。 


: 論理 回 路 や 自己 保持 回 路 等 リレー シー ケン ス の 基本 的 な 回 路 に つ 

シー ケン ス 制 御 基 礎 て 、 リ レー、 ス イッ チ 、 ラ ンプ 等 を 用 いて 実際 に 配線 を 行い な が ら 産業 技術 短期 
Ce ~ 学び ます 。 な 

(リレー シー ケン ス ) | 詩 象 者 ] リレー シー ケン ス を 初め て 学 パ 方 等 人 
動 化 設備 に 使用 され る PLC 制 御 に つい て 、 そ の 制御 方 法 と プロ グ 間 
新 】 シー ケン ス 制 御 基礎 | ラミ ンプ の 基本 技術 (ラダ ー プ ログ ラム の 組み 方 、 基 本 命令 ) を 産業 技術 短期 
(PLC 制 御 ) 演習 を 通じ て 学び ます 。 大 学校 講師 
パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 、PLC 制 御 を 初め て 学ぶ 方 
















































































5/12. 13 

































































7/12. 13 












































に を ク 動 化 設 備 に 使用 され る シー ケン ス (PLC 制 御 ) に つい て 、 
の シーケンス 制御 応用 | : 御 や フェ ー ル セー フ 等 、 工 場 等 で の 事例 を 交え て より _ 
a たま 外部 講師 8/30. 31 

PLC の 基礎 的 な プロ グラ ミン グ が で きる 方 


a H り 扱い の 基礎 と し て 、 空 気圧 シス テム を 構成 する 各 機 器 
| 空 圧 機器 の 基礎 と の 役割 と 構造 、 空 圧 機 器 の 作動 原理 等 に つい て 学び 、 実 習 を 交え な 外部 講師 12/1.2 
が ら 、 機 器 の 選定 や 省エネ に つい て も 理解 を 深め ます 。 





































































































ラダ ー プ ログ ラム の 組み 方 、 基 本 命令 と 応用 回 路 、 手 動 ノ 自動 切替 産業 技術 短期 7/14. 15 
と 組合 せ 回 路 に つい て 学び ます 。 大 学校 講師 8 












































品番 傑出 、 数 字 の 入力 、DPL 表 示 と サイ クル 運転 に つい て 学び ます 。 iis 12/15. 16 
機械 設計 用 の 3 次 元 CAD ソ フト 「Solidworks] を 使用 し て 、3DCAD 本 
に よる ソリ ッ ド モデ リン グ 作 業 の 基礎 を 学び ます 。 ii 8/4. 5 
【 対 象 者 】 3D_CAD の 操作 を 新た に 習得 され る 方 。 HR 


プレ ス 加 工法 、 プ レス 金 型 の 基本 構造 に 関す る 知識 と プレ ス 金 型 を 産業 技術 短期 
プレ ス 加 工 の 基礎 知識 | 使っ た 分 解 . 組 立て に つい て 学び ます 。 大 学校 講師 
【 対 象 者 】 関連 機械 に 携わっ て いる 方 = 


射出 成形 機 の 原理 構造 の 知識 と 小型 射出 成形 機 の 使用 方 法 に つ a 
射出 成形 機 操作 | いて 学び ます 。 
[対象 者 】 関連 機械 に 携わっ て いる 方 大 学校 講師 


【 資 格 ) 1 級 ( 学 科 ・ 実 技 ) の 出題 ポイ ント に つい て 解説 し ます 。 ER 2023/ 
農業 機械 整備 技能 検定 | ※ 研 修 日 数 :3 日 間 (学科 は 、1 級 、2 級 合同 で 実施 し ます 。) 学科 小林 眞一 郎 1717. 18 
妥 検 コー ス (1 級 ) | 者 】 虹 業 整備 1) 技 験 定 受検 定 者 等 < 北 電 手 革 風 剛 > . 
受検 コー ス 共催 岩手 県 農業 機械 商業 協同 組合 人 1/27 ( 実 ) 
【 資 格 2 弧 ( 学 科 - 実 接 ) の 出 下 ポ イン ト に つい て 解 説 し ます 。 1 2023/ 
農業 機械 整備 技能 検定 | ※ は 、1 級 、2 級 合同 で 実施 し ます 。) 他 諾 業 機械 販売 会 1/17.18 


技能 検定 受検 予定 者 等 ・ 
受検 コー ス (2 級 ) | 失 他 手中 合 社員 1726 ( 実 
(資格 ) ム | 上 ~ ー = 田 目 <) 

能 検定 (機械 検査 2 級 ) の 出題 ポイ ント に つい て 、 検 定 課題 内 容 を 産業 技術 短期 
機械 検査 技能 検定 | 体系 的 に 整理 し 、 周 去 に 出題 され た 課題 を 演習 し な が ら 解 説 し ます 。 大 学校 11/24. 25 
受検 コー ス (2 級 ) | [対象 者 】 機械 検査 (2 級 ) 技 能 検定 受検 予定 者 等 水沢 校 講師 


画 5 電子 ・ 電 気 園 は 資格 取得 関連 コー ス で す 。 


く 第 一 種 学科 > 

資格) 第 一 種 電気 工事 士 学科 試験 の 出題 ポイ ント に つい て 、2 回 に 

第 一 種 電気 工事 士 解説 し ます 。 必 理論 、 配 線 理論 ・ 配 線 設計 、 電 気 応用 、 電 
スズ 高圧 受電 設備 、 電 気 工事 施工 、 自 家 電気 上 作物 の 栓 六法 発電 ・ 

受験 コー ス (学科 ) 送電 ・ 変 電設 備 、 電気 設備 関連 法令 配線 図 、 模 擬 試 験 等 ) 

※ 人 研修 日 数 :4 日 間 

【 対 象 者 】 第 一 種 電 気 工事 士 試験 の 受験 予定 者 等 安倍 伴 有 


了 < 第 一 種実 技 > < く 職 業 訓練 指導 員 > 
- 第 一 種 電気 工事 士 実技 試験 の 出題 の ポイ ント に つい て 、 解 説 を 交え 
第 一 種 電気 工事 士 の 
支 能 試験 の 内 容 ヨ 
受験 コー ス (実技 ) | [記名 者 第 一 種 電 試験 の 受験 予定 者 等 
※ 受 講 に 際 し て は 、 工 具 及 び 材 料 持参 と な り ます 。 


く 第 二 種 学科 > 
第 二 種 電気 工事 士 学科 試験 の 出題 ポイ ント に つい て 、2 回 に 


解説 し ます 。 
筆記 試験 の 内 容 説明 、 寺 所 に関する 基礎 理論 、 二 気 工事 の A 22 


【 殴 格 施工 用 電気 工人 物 の 保安 に 関す る 法 名 安倍 伴 有 5/26. 27 















































10/13. 14 



































10/27. 28 



































































































































































































































































































































第 二 種 電気 工事 士 | 筑 二 種 輸 気 工事 士 試 験 の 受験 予定 考 等 、| < 電 指 導 員 > 
受験 コー ス (学科 ) 


























5/12. 13 














電気 学科 試験 の 出題 ポイ ント に つい て 解説 
上 試験 の 内 容 説明 、 電気 に 関す る 基礎 理論 、 電 気 工事 の 
施工 方 法 、 一 般 用 電気 工作 物 の 保安 に 関す る 法令 等 4/27. 28 
】 第 二 種 電気 工事 士 試験 の 受験 予定 者 等 




























































































es < 伸一 衝 末寺 > 6/14. 15 
= - 種 電 と E MARS 解説 を 交え 
間 oon TNE Te Z4.5 
能 g al 
受験 コー ス (実技 ) | [多才 第 二 種 電 所 工事 二 試験 の 受験 予定 導 等 
受講 に 際 し て は 、 工 具 凡 び 材 料 持 参 こ な りす 。 笠 壮 雪 6/30. 7/1 


= ク a 可 路 方 、 作 業 ( 組 立 ・ 配 4 注意 点 に つい 説 を 交え 
陸生 28 
上 電 朋 制御 盤 組立 作業 技能 検定 (2 定 水 

技能 検定 受検 コー ス (2 級 ) ※ 受 講 に 際 し て は 、 工 具 及 び 材 料 持参 と な り ます 。 


























































































































く 注 記 > 
※1.①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 
※2. 最 少 開催 人 数 等 に つい て は 、 各 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 











E X C e L 
ビジ ネス 活用 基礎 


E X e | 








表 計 算 ソ フト Excel を 使 























し 、 デ ー タ 入力 、 編 集 、 計 算 な ど 、Excel を 





ビジ ネス で 活用 する た め に 必要 な 基本 的 な 機能 と 操作 を 、 実 務 で 




















役立つ 表 を 作り な が ら 学 び ま す 。 
[対象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 





川村 俊司 


くわ くわ く パ ソコ ン > 


① 5/12. 13 
② 9/29. 30 





9/15. 16 








広く 普及 し て いる Excel に は た くさ ん の 機能 が あり 、 こ れ を 使い こ な 


せ ば 、 さ ら に 仕事 の 効率 や 質 が アッ プ し ます 。 





この コー ス で は 、Excel を ビジ ネス で 活用 する た め に 必要 な 基本 的 
な 機能 と 操作 を 、 実 務 で 役立つ 表 を 作り な が ら 学 び ま す 。 
【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 





表 計 算 ソ フト Excet の ビジ ネス で の 活用 法 を 学び ます 









































【 対 象 者 】 Excel の 基本 操作 が で きる 方 、 業務 で Exce! を 合 され 


て いる 方 等 











久慈 職業 訓練 協会 
講師 


外部 講師 


6/16. 17 


6/2. 3 








表 計 算 ソ フト Excel を 使 











し 、 様 々 な 関数 の 使い 方 や デー タベース 

















機能 な ど 、Excel を ビジ ネス で 活用 する た め に 必要 な 基本 的 な 機能 




















と 操作 を 、 実 務 で 役立つ 表 を 作り な が ら 学 び ま す 。 


川村 俊司 


くわ くわ く パ ソコ ン > 


① 6/1. 2 
② 11/10. 11 








【 対 象 者 】 Excel ビ ジネス 活用 基礎 を 受講 し た 方 、 ま た は Excel の 
基本 操作 が で きる 方 

















ビジ ネス 活用 応用 10/13.14 





デー タ を 効率 よく 入力 し 、 知 っ て いる と 役立つ 便利 な 関数 の 使い 方 
に つい て 学ぶ こと で 、 ビ ジネス が 捗 り ま す 。 こ の コー ス で は 、Excel を 本 
ビジ ネス で 使用 する より 実践 的 な 方 法 に つい て 学び ます 。 久 灯 職 業 訓練 協会 
【 対 象 者 】 Excel ビ ジネス 活用 基礎 を 受講 し た 方 、 ま た は Excel の 講師 

基本 操作 が で きる 方 


多彩 な Excel の 関数 機能 を 使え ば 、 仕 事 を 大 幅 に 効率 化す る こと が 
で きま す 。 

E Xx e  【 | この コー ス で は 、 請 求 書 作成 、 売 上 デー タ の 集計 - 分 析 な ど に も 使え 二戸 職業 訓練 協会 
ビジ 5 る 、 基 確か ら 一 歩 進ん だ 関数 の 使い 方 を 学び 、 作 業 の 効率 化 を 図る 講 
ジネス 関数 テク ニッ ク | イン ト に つい て 学び ます 。 半 
[対象 者 】 表 作成 等 、Excel の 基本 操作 が で きる 方 


Microsoft Excel に 搭載 され て いる プロ グラ ミン グ 言 語 Visual 
Basic for Applications (VBA) を 利用 し 、 事 務 処理 を 効率 よく 行 
う 方 法 を 学び ます 。 
【 対 象 者 】 Excel の 応用 機能 が 活用 が で きる 方 


実用 的 で 見 栄え の する 文書 づく り は 、 仕 事 を する 上 で 欠か せな い ス 
キル で す 。 こ の コー ス で は 、 実 務 に 役立つ 文書 の 作成 を 通じ て 、 図 形 、 久慈 職業 訓練 協会 
写真 、 テ キス ト ボ ックス 、 ワ ー ド アー ト な どの 使い 方 を 学び ます 。 講師 

【 対 象 者 】 Word の 基本 操作 が で きる 方 


パワ ー ポ イン ト は 、 プ レ ゼ ン の ほか 、 チ ラ シ や お 客 様 へ の 説明 な ど 、 二戸 職業 訓練 協会 
いろ いろ な 場面 で 効果 絶大 の ツー ル で す 。 こ の コー ス で は 、 プ レ ゼ a 講師 
ーション の 寺本 、 選 表 の 組込み 方 等 、 パ ワー ポイ ント を 活用 し た 
レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 資 料 作成 の 基本 に つい て 学ぶ こと に より 、 ビ ジ _- 
ネス 活用 の スキ ル ア ッ プ を 図り ます 。 ス 慈 職業 訓練 協会 
【 対 象 者 】) パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 講師 


























8/22. 23 


























11/28. 29 

















2023/ 
1/24. 25 





Exc el VBA 基 礎 外部 講師 












































Word ビ ジネス 活用 応用 5/19. 20 





5/26. 27 








パワ ー ポ イン 
ビジ ネス 活用 基礎 









































9/26. 27 




















Windows デ ー タ ベー スソ フト Access の 活用 : 
【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 





産業 技術 短期 
大 学校 講師 





11/24. 25 





【 新 ) Wordpress を 用 いた ウェ ブサ イ ト 構築 の 基礎 を 実践 体験 を 交え て 


Wordpress 基 礎 | 学び ま 
| ウェ ブサ イト 管理 者 、 広 報 関連 業務 担当 者 他 


9/21. 22 


























A EN 1 産業 技術 短期 
9 -。 | 活用 を 考え て いき ます 。( コ ンピュータ 等 の 器材 は 、 使 用 し ませ ん 。) |= 

プロ グラ ミン グ と 業務 の 組立 | (対象 者 〕 パソ コン の 仕組 み を 学び な お し た い 方 、 パ ソコ ン 等 の プ 大 学校 
グラ ミン グ 手 法 な ど を 得 た い 方 、 日 党 業 務 等 の 改善 を 検討 され て いる 方 水沢 校 講師 





























4/20. 21 












































loT や 組込み の シス テム 構築 の 検討 段階 で 使わ れる Arduino を 
使っ て 簡単 な セン サ や 周辺 機器 の 制御 を 学び 、 ネ ットワーク 経由 で 
の 監視 、 制 御 を 行い ます 。 
【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 、 loT の 活用 、 導 入 を 
指す 方 等 


【 新 ) loT の 応用 事例 と 実習 を 交え な が ら 、loT 導 入 基 盤 を 構築 する た め 
| 応 用 | の プ グラ ミン グ ・ デ ー タ ベー ス の 利用 方 法 や 、loT を 扱う た め に 
編 ) 


7/27. 28 














産業 技術 短期 
大 学校 講師 






































12/6. 7 





















































田中 裕也 


く ⑳Badass> 




















必要 な デー タ の 革 積 方 法 、 可 視 化 、 フ ラウ ド と の 連携 活用 方 法 に つ 12/13. 14 
いて 学び ます 。 


【 対 象 者 】 loT 機 器 を 利用 し た 業務 シス テム 構築 を 検討 され る 方 な ど 


ネッ トワ ー ク と クラ ウド の 活用 は 、 デ ジタル 社会 の 企業 活動 に 必須 の 

環境 で あり 、 ひ と り の 行動 が 企業 全体 の 信頼 を 損なう こと に も つ な 

が る こと か ら 、 社 員 全 員 に 情報 セキ ュ リ ティ に 係る 対策 と リテラ シ 

が 求め られ ます 。 技 術 的 、 社 会 的 側面 か ら セ キュ リティ や ネッ トワ ー ク 

に つい て の 基礎 知識 と 、 企 業 活動 に お いて ネッ トワ ー ク や クラ ウド を 
全 に 活用 で きる 基礎 スキ ル に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 情報 系 担当 者 、 広 報 担当 者 ほか 





oO T 
( 実 践 















































デジ タル 時 代 の 情報 管理 
(クラ ウド 活用 と 
ネッ トワ ー ク リテラ シー) 


田中 裕也 


く 換 Badass> 








9/29. 30 



























































く 注 記 > 
※1.①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 
※2. 最 少 開催 人 数 等 に つい て は 、 各 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さ 











TH 


画 7 企画 ・ デ ザイ ン 画 


( 新 ) 


SNS を 活用 し た 広告 戦略 
(デジ タル メデ ィ ア の 有効 活用 ) 








Web や SNS 等 、 デ ジタル メデ ィ ア と イン ター ネッ ト を フル に 活用 し て 効 
果 的 な 広告 展開 を 図る た め の 知識 と 考え 方 を 学ぶ と と も に 、 ネ ッ ト リ テ 
ラシー 向上 を 図り ます 。 (メデ ィ ア リテラ シー、SNS・ ネ ッ ト リ テラ シー、 リ 
スク 管理 、 マ ー ケ ティ ング 、SNS 広 告 の 役割 、 関 連 法規 、 事 例 紹介 等) 

の 業務 等 で Web や SNS の 活用 を 考え て お られ る 方 、 広 報 




































































高橋 和宏 


べく Kin・deslgn> 


8/23. 24 





ー ケ ティ ング 思考 ] を 学ん で 、 商 品 開発 や 他社 と の 差別 化 、 売 上 拡 
自社 課題 の 解決 に 向け た 実践 力 を 身 に つけ て み ま せ ん か 。 

1 回 で 基礎 理論 と 演習 を 行い 、 そ の 後 約 1 ヶ月 間 、 自 社 の 課題 に 向 
っ て いた だ いた 後 、 第 2 回 で は 自社 課題 の 解決 に 向け た 方 向 性 
HH し て いき ます 。 単 な る 座 学 に 終わ ら な い 「 自 ら 解 決する 力 」 の 
を 目指 し ます 。 
礎 レ クチ ャ ー& 演 習 (12 月 )「 自 社 課 題 の 解決 」 に 向け た 演習 
付 カ I 価 全 間 0 敵 四 導い ラン ド 力 の 向上 を 目指 す 
よび 起業 を 目指 ぐれ て いる 方 等 


チラ シ や ポス ター な ど 配 布 ・ 提 示 用 の 印刷 物 を 作成 する 際 の 情報 束 
理 や 文字 組 、 レ イア ウト な どの 情報 伝達 の ポイ ント を 学び ます 。 
象 者 】 チラ シ 等 の 作成 業務 に 関わ る 方 他 



























































































































































































































































佐藤 和 也 


で 元 気化 研究 所 > 


産業 技術 短期 
大 学校 講師 


10/18. 19 





デジ タル 画像 加工 (基礎 ) 








[の 定番 ソフ ト Photoshop の 基本 操作 と 画像 処理 に つい て 
び ま す 。 

(OS:MacOS、 ソ フト :Photoshop CS5) 

【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 











イラ スト や チラ シ 製 作 の 定番 ソフ ト Illustrator を 使用 し て 、 
作成 し な が ら 基 本 操作 に つい て 学び ます 。 

(OS:MacOS、 ソ フト :lllustrator CS5) 

け 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で きる 方 


























菊地 聡 
< 遠野 職業 訓練 協会 


5/18.19 





5/30. 31 











画像 加工 ソフ ト PhotoshopD を 使用 し て 、 デ ジタル 写真 加工 の 基本 的 

知識 と 加工 テク ニッ ク を 学び ます 。 

(OS:Windows10、 ソ フト :Photoshop CS6) 

Ne 
日 




















【 対 象 者 】 パソ コン に よる 画像 
の 修正 や 合成 等 の 画像 加工 活 


























( 新 ) 


建築 ・ 設 備 田 | は 資格 取得 関連 コ 


Jw_cad ( 


動画 制作 ・ 編 集 (基礎 ) 


基礎 


応 用 


| 二 級 建築 士 受験 コー ス 
_ (建築 設計 製図) 
| 型 枠 施工 技能 検定 
受検 コー ス ( 1 級 ) 
(学科 及び 計画 立案 等 作業 試験 ) 


動画 制作 に 必要 な 基礎 知識 と 、 動 画 編集 ソフ ト に よる 基礎 的 な 編集 
業 、SNS 等 の 活用 を 学び ます 。 (編集 ソフ ト 未 定 ) 

象 者 】 パソ コン に よる 動画 編集 が 初め て の 方 一 業務 や PR 等 で 
男 活用 を 目指 す 方 






































制作 に 必要 な 基礎 知識 と 、 動 画 編集 ソフ ト Premiere Elements を 
し た 基礎 的 な 編集 作業 及び SNS で の 動画 活用 に つい て 学び ます 。 
象 者 パソ コン に よる 動画 編集 が 初め て の 方 一 業務 や PR 等 で 
男 活用 を 目指 す 方 
















































































フリ ー ソ フト Jw_cad を 使用 し て 、 建 
【 対 象 者 】 パソ コン の 基本 操作 が で 












































フリ ー ソ フト Jw_cad を 使用 し て 、 建 
学び ます 。 
【 対 象 者 】 Jw_cad の 基本 操作 が で きる 方 


面 の 作成 の 実践 的 活 












































設計 製図 の 実習 を し な が ら 課 題 の ポイ ント に つい て 解説 し ます 。 








【 対 象 者 】 二 級 建築 士 試験 学科 合格 者 及び 合格 見 込 の 方 


型 枠 施工 技能 検定 (1 級 ) の 学科 及び 計画 立案 等 作業 試験 の H 
イン ト に つい て 解説 し ます 。 
【 対 象 者 】 型 枠 施工 技能 検定 (1 級 ) の 受検 予定 者 等 








産業 技術 短期 
大 学校 講師 


産業 技術 短期 
大 学校 講師 

産業 技術 短期 
大 学校 講師 


10/12. 13 





11/17.18 





6/9. 10 








土木 施工 管理 技術 
検定 受験 コー ス (2 級 ) 


学科 ・ 実 地 の 出 題 ポ イン ト に つい て 解説 し ます 。 
【 対 象 者 】 土木 施工 管理 技術 検定 受験 予定 者 等 
※ 研 修 日 数 :3 日 間 











| 建築 施工 管理 技術 
検定 受験 コー ス (2 級 ) 





学科 ・ 実 地 の 出 題 ポ イン ト に つい て 解説 し ます 。 
【 対 象 者 】 建築 施工 管理 技術 検定 受検 予定 者 等 
※ 人 研修 日 数 :4 日 間 





二戸 高等 技術 
専門 校 講師 


産業 技術 短期 


大 学校 講師 


産業 技術 短期 
大 学校 講師 


10/19. 20 


10/27. 28 


2023/ 
1/12. 13 





6/15.16.17 





7/28. 29 
8/25. 26 





| 管 工事 施工 管理 技術 
検定 受験 コー ス (2 級 ) 








学科 ・ 実 地 の 出題 ポイ ント に つい て 解説 し ます 。 
【 対 象 者 】 管 工事 施工 管理 技術 検定 受験 予定 者 

















産業 技術 短期 
大 学校 
水沢 校 講師 


10/20. 21 





、 建設 業 経理 事務 土 
渡 宮 験 コー ス (3 級 ) 1 

















建設 業 簿記 の 基本 原理 及び 記帳 に つい て 学び ます 。 
【 対 象 者 】 建設 業 経理 事務 士 3 級 の 受験 予定 者 等 























| 建設 業 経理 事務 十 
受験 コー ス (3 級 ) I 























初歩 的 な 建設 業 原価 計算 及び 決算 事務 に つい て 学び 8 
【 対 象 者 】 建設 業 経理 事務 士 3 級 の 受験 予定 者 等 














画 9 安全 ・ 衛 生田: 。 は 資格 取得 関連 コー ス で す 。 


【 資 格 


アーク 溶接 特別 教育 





アー ク 溶 接 業 務 に 関す る 安全 衛生 の 知識 ・ 技 能 に つい て 学び ます 。 
【 対 象 者 】 労働 安全 衛生 法 に 基づく 「 ア ー ク 溶接 特別 教育 講習 修了 
証 ] の 取得 を 目指 す 方 

※ 研 修 時 間 :14 時 間 (2 日 間 ) 

共催 : ( 公 財 ) 岩 手 労働 基準 協会 宮古 支部 
































< 注記 > 
※1.①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 























ガス 溶接 業務 に 関す る 安全 衛生 の 知識 ・ 技 能 に つい て 学び ます 。 

【 対 象 者 】 労働 安全 衛生 法 に 基づく 「 ガ ス 溶 接 技能 講習 修了 証 」 の 
取得 を 目指 す 方 
※ 人 研修 時 間 :14 時 間 (2 日間 ) 
共催 : ( 公 財 ) 岩 手 労働 基準 協会 
































宮古 支部 


※2. 最 少 開 催 人 数 等 に つい て は 、 各 実 担当 設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 8 


太田 久美 


、 | < 東 艇 高等 職業 訓練 校 > 


( 公 財 ) 岩手 労働 基 
準 協会 宮古 支部 
講師 





12/13. 14 


大 船渡 





2023/ 
1/17. 18 


① 7/28. 29 
② 12/22. 23 

















① 8/4. 5 
② 2023/ 
1/11. 12 








令 和 4 年 度 能力 開発 セミ ナー 年 間 開 催 


日 程 一 臣 

















社員 育成 
階層 別 


一 











| 4 機械 : 制 御 5 


※ 数 字 は コー ス 番 号 を 示 し 、 コ ー ス 名 は 略式 で 表記 。 





a 還 





※ 同 一 コー ス で 複数 の 日 程 を 受講 する も の に つい て は 枝 番 で 表記 。 但 し 、 同 じ 内 容 で 2 




















県 立 産業 技術 短 ・ 岩 手 県 立 高等 技術 専門 校 





実施 する コー ス に つい て は コー ス 番 号 の み 表 記 。 





水木 金 土日 月 火 水木 | 金 | 土 | 日 


月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 











2| 新入 社 





新入 社 





so 








68-1 


門 ニク シク | 


新入 社 
6-1 新入 社員 - I 





32 | アサ ーション | 








70 














金 | 土 | 日 | 月 | 火 | 水 | 木 | 金 | 土 | 日 | 月 | 火 


水 木 金 | 土日 月 火 水 | 木 金 土日 月 | 火 





24 陣 詳 紀 レー タン ス (ソレ ー) 54 








初級 管理 臣 





人 ん EXCEL 


Sr 


月 火 | 水 | 木 | 金 | 土日 | 月 | 火 


108| _ 士 村 i エ 管理 2 


35| 1s09001 | 





55 シー ケン ス 
(PLC 制 御 ) 
ヒュ ー マ ン エラ 


ンタ ル ヘ ルズ | 33 


58 シ ー ケ ンス 基礎 


39 | 18014001 WCAD 102 
9 | 若手 社員 


水木 | 金 | 土日 | 月 火 
60 





月 火 水 | 木 | 金 | 土 | 日 | 月 | 火 


106 上 2 級 建 築 製図 3D-CAD 


水 
45 


un 








12| 中 堅 社員 
管理 監督 者 Tu 


26 | クレ ー ム 対応 | ISO9001 





木 金 土 | 日 | 月 
品質 管理 94 


火 水 木 水 


56 シー ケン ス ( 実 貴 


金 | 土 | 日 | 月 | 火 


109-2 


81 | ExCEL 応 用 | 





木 | 金 | 土日 | 月 火 水木 金 土 | 日 月 火 | 水木 | 金 | 圭 





日 火 | 水 | 木 | 金 | 土 | 日 








66-1 7| 若手 社員 66-2 10 


44 


中 堅 社員 | TO 理論 | 53 
品質 管理 

















ISO14001 24 





ハラ スメント 
76 


水 | 木 金 | 土 | 日 
ヒュ ー マ ン エラ 


水 木 金 | 土 | 日 | 月 
96 





99 








40| ISO14001 











61 プレ ス 加 
EEXCEL 応 用 





IS09001 





ee 





86 gn 


火 水木 | 金 土 
リス クマ ネジ メト 49 
11 | 中 堅 社員 
110| 管 工事 


月 火 」 水 | 木 | 金 | 土日 | 月 
17 | 管理 監督 者 MV-CAD 応 用 105 


74 




















施工 


62 射出 成型 機 
ISO9001 





JW-CAD 





104 





37 








金 土 日 月 火 水 木 


金 | 土 | 日 | 月 | 火 木 金 土 日 月 火 水 





38 So9001/14001 
9| 若手 社員 























EXCEL 用 | 


金 」 土 | 日 | 月 火 | 水 | 木 | 金 | 圭 














111 隊 築 経理 3 級 
59 シ ー ケ ンス 応用 


火 水 木 金 土日 月 火 
107| 型 要 施 エ 


100 


Acces 包 1 


機械 検査 65 


Eh 


29 ロミ ュ ニケ ー シ 
82 旧 9BMEHE:4 





日 月 火 水 木 


水木 |] 金 | 土 | 日 | 月 | 火 | 水 | 木 | 金 | 土 | 日 | 月 | 火 


63 64-1 農機 整備 ( 学 】 目標 管理 | 20 83 9 旨 : 農 機 整備 ( 実 ) 6364-2 


112| 建 築 経理 3 級 





木 金 土 日 月 火 水 日 月 火 水 木 金 


土 日 月 | 火 水 





21 | 組織 活性 化 











日 月 火 水 木 金 


土日 | 月 火 水木 金 | 土日 | 月 火 水木 | 金 





1| 新入 社 














受講 の お 申込 み は 
メー ル ま た は FAX に て 
こち ら の 名 施設 まで 
sw Seminar_ninohe@pref.iwate.jp 
二戸 高等 技術 専門 校 
028-6103 お ちの 所 上 野 292-1 


TEL.(0195)23-2227 FAX.(0195)23-9081 
く 最 寄り 駅 >JR 新 幹線 プ ZIGR い わ て 銀河 鉄道 二戸 駅 






~ や コ 受講 申込 先 : 二戸 高等 技術 専門 校 
FAX.(0195) 23-9081 


久慈 高等 職業 訓練 校 


〒028-0051 久慈 市 川崎 町 17 番 5 号 
TEL.(0194)52-3343 






















石切 所 小学 校 










seminar_miyako@pref.iwate. jp 


宮古 高等 技術 専門 校 







約 100 分 


〒027-0037 宮古 市 松山 8-29-3 (89km) 707 
TEL.(0193)62-5606 FAX.(0193)64-6596 約 140 分 CAN 
< 最寄り 駅 >JR 山 田 線 千 徳 駅 < 最 寄り バス停 > 技術 専門 校 前 (126km) 








2 
\ “ 
トン 
NN 











約 55 分 
(62km) 


※ 高 速 利 


約 100 分 
(105km) 


















Seminar_morioka@pref.iwate.jp 


産業 技術 短期 大 学校 


〒028-3615 紫波 郡 矢巾 町 大 字 南 矢 幅 10-3-1 
TEL.(019)697-9096 
ぐ 最 寄り 駅 >JR 東 北本 線 矢 幅 駅 く 最寄り バス 停 > 不 来 方 高校 


中 | 不 
































ー 四 憶 介 


ざさ ボ 避 清 洒 H 叩 例 
に 3 








> 














蝶 計 間 





~ や コ 受講 申込 先 : 産業 技術 短期 大 学校 水沢 校 


FAX.(0197) 22-4431 











seminar_mizusawa@pref.iwate.jDp 


産業 技術 短期 大 学校 水沢 校 


〒023-0003 奥州 市 水沢 佐倉 河 字 東 広 町 66-2 
TEL.(0197)22-4427 FAX.(0197)22-4431 


< 最寄り 駅 >JR 東 北本 株 水 気仙 高等 職業 訓練 校 


S ケーズ デン 
5 el ° 〒022-0003 大胆 渡 市 盛 町 字 み どり 町 13-4 
" TEL.(0192)27-2671 


ーー 会 場 案内 一 一 
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国道 397 号 線 


















